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BÁO CÁO VIỆC LỒNG GHÉP VẤN ĐỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI 
Dự thảo Nghị định quy định điều chỉnh lương hưu,
 trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng

Việc lồng ghép giới trong chính sách bảo hiểm xã hội luôn được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quan tâm nghiên cứu và đề xuất trong quá trình xây dựng Luật Bảo hiểm xã hội và các văn bản hướng dẫn thi hành trong đó có Nghị định điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng. 
Việc thực hiện điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng đối với những người hưởng lương hưu, người hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng được thực hiện hằng năm theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội và theo Nghị quyết về ngân sách nhà nước hằng năm của Quốc hội; theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội và Nghị quyết của Quốc hội thì việc điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng được thực hiện đối với tất cả các đối tượng hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hàng tháng và với một mức điều chỉnh. 
Thực hiện quy định tại Điều 57 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 thì Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đã xây dựng dự thảo Nghị định điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xác định có 02 vấn đề giới chính tại dự thảo nghị định bao gồm (i) đối tượng điều chỉnh và (2) mức điều chỉnh. 
1. Về đối tượng điều chỉnh 
Theo quy định tại Điều 57 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 thì “Chính phủ quy định việc điều chỉnh lương hưu trên cơ sở mức tăng của chỉ số giá tiêu dùng và tăng trưởng kinh tế phù hợp với ngân sách nhà nước và quỹ bảo hiểm xã hội” Như vậy, theo các quy định nêu trên thì không có sự phân biệt nào về giới giữa các nhóm đối tượng được điều chỉnh; như vậy, mặc dù có sự khác biệt về giới trong tổng số người hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng trước ngày 01 tháng 01 năm 2022 và số người có mức lương hưu, trợ cấp hằng tháng thấp trước ngày 01 tháng 01 năm 1995 (số liệu ước tính), nhưng tại Điều 1 dự thảo Nghị định quy định chung về đối tượng điều chỉnh là người hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng và không tạo ra một sự phân biệt đối xử nào về giới trong triển khai thực hiện.
2. Về mức điều chỉnh
Trên cơ sở mức tăng chỉ số giá tiêu dùng và tăng trưởng kinh tế của năm 2019, năm 2020 và dự báo cho năm 2021 (CPI bình quân là 4% và GDP là 6,5%) Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đề xuất mức điều chỉnh tại dự thảo Nghị định là 15% đối với tất cả các đối tượng điều chỉnh. Đồng thời, đối với những người có mức lương hưu, trợ cấp mất sức lao động và trợ cấp hằng tháng sau khi điều chỉnh theo mức trợ cấp chung mà có mức lương hưu, trợ cấp thấp hơn 2.500.000 đồng/tháng thì mức hưởng được điều chỉnh cụ thể như sau: Tăng thêm 200.000 đồng/người/tháng đối với những người có mức lương hưu, trợ cấp hằng tháng từ 2.300.000 đồng/người/tháng trở xuống; tăng lên bằng 2.500.000 đồng/người/tháng đối với những người có mức lương hưu, trợ cấp hằng tháng từ 2.300.000 đồng/người/tháng đến dưới 2.500.000 đồng/người/tháng.
Như vậy, mức điều chỉnh trên cũng không tạo ra phân biệt đối xử nào về giới.
Trên đây là Báo cáo việc lồng ghép vấn đề bình đẳng giới vào quá trình xây dựng dự thảo Nghị định điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội./.
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